Kurumsal Déniisiim, Nesilden Gelecege Aile Sirketleri & Dijital Ikizlerle
Yeni Liderlik

Tarih: 27 Agustos 9.30 — 12.30
Toplam Siire: 3 Saat

1. Boéliim: Sezin Orten Sivri ve Yiiksel Bilek ile Kurumsallasma, insan ve Teknoloji
Odaginda Siirdiiriilebilirlik (1 Saat 10 dk)

e ©® Ara:20dk

2. Boéliim: Erciiment Biiyiiksener ile Dijital ikizler ve Gelecegin Kurumsal Hafizas1 (1
Saat)
e Soru-Cevap: 30 dk

I. Boliim — Sezin Orten Sivri | 1 Saat 10 Dakika
Kurumsallasmanin Otesi: Insan ve Teknoloji Odaginda Aile Sirketlerinde Siirdiiriilebilirlik
Icerik:

1. Aile Sirketlerinin Gelecegi: Insan, Kiiltiir ve Teknoloji
o Tirkiye ve diinyadan giincel veriler ve kusak gecis oranlar1 ve sorunlar
2. Kurumsallasma Neden Gereklidir?
o Kurumsal hafiza, denetim mekanizmalari
o Aile i¢i ¢atigmalarin yonetimi
3. Insan Odakh Stratejiler & Liderlik Gelisimi
o Liderlik gelisimi, halefiyet planlamas, aile anayasasi, geng neslin hazirligi
4. Teknolojik Déniisiimiin Onemi ve Etkisi
o Dijitallesmenin aile sirketleri tizerindeki etkisi
o ERP, CRM, yapay zeka, veriyle karar alma
5. Kurumsal Hafiza ve Bilgi Aktarim
o Aileden sirkete, ustaliktan dijital sisteme gecis
6. Insan + Teknoloji Dengesi ile Siirdiiriilebilirlik
o Sirketlerin gelecege tasinmasinda kiiltiirel adaptasyon
7. Kurumsal Siirekliligin Anahtari: Mali Disiplin
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I1. Boliim — Erciiment Bilyiiksener | 1 Saat

IQlone.ai ile Dijital Ikiz Dénemi: Kurumsal Hafiza, Karar Destek ve Liderlik Simiilasyonu

Icerik:
1.

2.

Giris ve Vizyon

o Dijital ikizlerin klasik sanayi 6tesi anlami
Yeni Nesil Dijital Ikiz Nedir?

o CEO'lar, yoneticiler, patronlar i¢in kullanim senaryolari
Stratejik Uygulamalar

o Kurumsal hafiza, onboarding, liderlik simiilasyonlar1
Canh Demo: Dijital ikiz ile Karar Alma

o Katilimcilardan 6rneklerle deneyim
Gelecegin Organizasyonlarinda Dijital Zihinler

o Al destekli kurum kiiltiirii olusturma



